LIBERACION

— Secretaria General Encuentros liberacionistas.
Propuesta de reforma estatutaria.

FAMILIA 4. PREVENCION DE PARALISIS.
1. REFORMA AL ARTICULO 19.
Se adiciona inciso t) al art. 19.

t) Comparecer a las asambleas y actos partidarios a los que haya sido formalmente
convocado, especialmente cuando ostente la condicion de delegado o integrante de un
organo partidario. La inasistencia injustificada, reiterada o concertada que tenga como
efecto impedir el funcionamiento de los 6rganos del Partido, constituira falta disciplinaria
conforme a este Estatuto.

2. REFORMA AL ARTICULO 36.

ARTICULO 36: REMISIONES DE CAUSAS ETICAS.

El Comité Ejecutivo Cantonal, previa recoleccion y acreditacion de la prueba
correspondiente, debera enviar al Tribunal de Etica y Disciplina los casos de las personas
militantes que consideren han incumplido los principios éticos y morales del Partido, con
el fin de que sea este quien realice lo de su cargo. Para ello, no emitira criterio si no
solamente remitird documentacion al Tribunal de Etica y Disciplina.

Cuando se verifique la imposibilidad de realizar una asamblea por falta de quérum en dos
o mas convocatorias, el Comité Ejecutivo correspondiente debera remitir
obligatoriamente el expediente al Tribunal de Etica y Disciplina, dentro de las 48 horas
siguientes, con certificacion de:

e Convocatorias realizadas.

e Lista de asistencia.

e Personas ausentes.

e Medios de notificacion utilizados.

3. ADICION INTERPRETATIVA AL ARTICULO 74.

Se entendera que existe imposibilidad atribuible a la asamblea inferior cuando:

« nologre integrarse el quérum en dos o mas convocatorias validamente realizadas,
o
«  exista evidencia de obstaculizacion reiterada de su funcionamiento.
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4. REFORMA AL ARTICULO 123.

ARTICULO 123.
Se aplicara la sancion de destitucion a la persona militante, del cargo o cargos que tenga
en el partido cuando:

a). Por indisciplina, o negligencia, falte a los deberes propios de su cargo y del
acatamiento de este Estatuto;

b). Incurra en abuso y desviacién de poder en el ejercicio de su cargo;
c). Faltare a tres sesiones consecutivas o a seis alternas, en ambos casos injustificadas.

d) La inasistencia injustificada reiterada a asambleas o sesiones, cuando afecte el
funcionamiento del érgano o impida la conformacion del quérum.

5. REFORMA AL ARTICULO 124.

ARTICULO 124.
Se aplicara sancion de suspension de la condicion que el liberacionista tenga en el Partido,
de un mes hasta un maximo de ocho afios, en los siguientes casos:

a) Cuando en funciones de gobierno o de representacién popular, traicione la confianza
del Partido, votando o actuando en contra de la linea fijada democraticamente por los
organismos correspondientes;

b) Cuando revele informacidén que por su naturaleza sea secreta, reservada o confidencial,
y que por tal razén perjudique los intereses del Partido;

¢) Cuando haya incurrido en forma deliberada en violacién de disposiciones, acuerdos,
normas estatutarias, reglamentarias y lineas programaticas del Partido;

d) Se compruebe conexién o complicidad politica con los adversarios del Partido,
provocando perjuicio grave para los intereses de éste;
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e) Cuando se incurra en hechos que lesionen los principios éticos del Partido y la moral
publica; (Anulado por la Sala Constitucional mediante sentencia 2016-17376 de las 11:41
horas del 23 de noviembre de 2016).

f) Cuando se formulen contra miembros del Partido denuncias temerarias y sin
fundamento alguno, segun calificacion que haga el propio Tribunal de Etica y Disciplina;

g) Cuando se violen acuerdos y resoluciones de los 6rganos constituidos del Partido;
h) Cuando se irrespete y desobedezcan decisiones tomadas democraticamente;

i) Cuando no comparezca ante el Tribunal de Etica y Disciplina y haya sido previa y
debidamente citado.

j) Cuando se trate de obstruccion deliberada del quérum en érganos colegiados del
Partido podra imponerse suspension de los derechos partidarios hasta por cuatro afos.

6. NUEVO ARTICULO 124 BIS.

ARTICULO 124 BIS
Constituyen faltas disciplinarias graves y gravisimas, segun su intensidad, reiteraciéon o
concertacién, las siguientes:

a) La inasistencia injustificada a dos o mas convocatorias validamente realizadas a
asambleas partidarias, cuando ello impida la conformacién del quérum.

b) La inasistencia reiterada o sistematica a sesiones de organos partidarios con el
proposito de obstaculizar su funcionamiento.

¢) La promocidn, induccién, coordinacion o cualquier forma de accion colectiva dirigida a
impedir la integracién del quérum de un érgano partidario.

d) La negativa injustificada a atender convocatorias formales, debidamente notificadas
conforme a este Estatuto.

Cuando las conductas anteriores se realicen de forma concertada o generen paralizacion
institucional grave, se consideraran faltas gravisimas.

7. NUEVO ARTICULO 129 BIS.
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Articulo 129 bis. Procedimiento abreviado en caso de obstruccion deliberada del quérum
en érganos colegiados.

Cuando se denuncie la presunta obstruccién deliberada del quérum en o6rganos
colegiados del Partido, el Tribunal de Etica y Disciplina aplicard un procedimiento
abreviado, segun las disposiciones sefialadas en los articulos siguientes y concordantes.

8. NUEVO ARTICULO 129 TER.
Articulo 129 ter. Medidas cautelares en procedimientos abreviados en caso de
obstruccién deliberada del quérum en érganos colegiados.
El Tribunal de Etica y Disciplina podra, mediante resolucién motivada y notificada,
imponer medidas cautelares estrictamente necesarias para garantizar la eficacia del
proceso y evitar la paralizacién del 6rgano. Estas medidas podran consistir en:

a) Suspensién provisional del derecho de voz y voto, hasta por treinta (30) dias
naturales o hasta la emisién de la resolucion definitiva, lo que ocurra primero.

b) Separacion temporal del cargo interno partidario, bajo los mismos limites.

¢) Comunicacion al érgano convocante y al Comité Ejecutivo Superior Nacional para
que procedan a nueva convocatoria dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
consignando las personas cautelarmente suspendidas.

d) En caso de existir suplencias estatutarias, se convocara a las correspondientes para
preservar la integracion plena del érgano.

Estas medidas cautelares no constituyen sancion, son revisables de oficio y podran ser
impugnadas ante el Tribunal de Alzada.

9. NUEVO ARTICULO 129 QUATER.

Articulo 129 quater. Plazos en los procedimientos abreviados en caso de obstruccion
deliberada del quérum en 6rganos colegiados.
El Tribunal de Etica y Disciplina aplicar4 los siguientes plazos:

a) La resolucion del Tribunal de Etica y Disciplina sobre la admisibilidad de la denuncia
y la resolucion de apertura en los casos iniciados de oficio, tendran recursos de
revocatoria ante el mismo Tribunal y de apelacion ante el Tribunal de Alzada, dentro de
tres (3) dias habiles posteriores a la notificacion de todas las partes. En un término de
cinco (5) dias habiles contados desde el recibo de los recursos, el Tribunal de Etica decidira

Documento de trabajo — Borrador sujeto a cambios.



LIBERACION

— Secretaria General Encuentros liberacionistas.
Propuesta de reforma estatutaria.

sobre el recurso de revocatoria y elevara el expediente y la apelacién a conocimiento del
Tribunal de Alzada.

b) Recibido el recurso de apelacion sobre la admisibilidad, el Tribunal de Alzada
decidira sobre el mismo dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles y devolvera el
expediente al Tribunal de Etica y Disciplina para que proceda seglin corresponda.

Q) Una vez que adquieran firmeza las resoluciones de admisibilidad o apertura segun
corresponda, se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles al investigado o denunciado
para que conteste, ofrezca prueba y sefiale medio para oir notificaciones.

d) Una vez recibida la contestacion de parte del denunciado o investigado, o
transcurrido el plazo sin que lo hiciera, el Tribunal de Etica y Disciplina, convocaré a
audiencia oral y privada dentro de los siguientes tres (3) dias habiles.

e) Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la conclusion de la audiencia, el
Organo Director pasara el expediente al Tribunal de Etica y Disciplina, el cual, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles a partir de su recibo, dictara sentencia y notificara a las
partes.

f) Los fallos del Tribunal de Etica y Disciplina tendran recursos de nulidad ante el
mismo organo y de revision ante el Tribunal de Alzada. El plazo para interponer los
recursos sera de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del fallo.

g) Una vez recibido el recurso de nulidad, el Tribunal de Etica y Disciplina debera
resolverlo en un plazo maximo de dos (2) dias habiles. Los recursos de revision seran
recibidos por el Tribunal de Etica y Disciplinara y procederéa en un término de dos (2) dias
habiles a remitir el expediente con el recurso al Tribunal de Alzada.

h) Al recibo del expediente y recurso remitidos por el Tribunal de Etica y Disciplina, el
Tribunal de Alzada darad audiencia a las partes para que, en un plazo de tres (3) dias
habiles, presenten sus alegatos por escrito.

i) Concluida la audiencia indicada en el inciso anterior, el Tribunal de Alzada resolvera
el recurso en un plazo de diez (10) dias habiles; si resultare improcedente, se confirmara
la sentencia y se devolvera el expediente y la confirmacion al Tribunal de Etica y Disciplina.
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Si lo encontrare procedente, declarara la nulidad y remitira el expediente al Tribunal de
Etica y Disciplina para lo que corresponda.

Concluido el proceso, el Tribunal de Etica y Disciplina podra imponer suspensién de
derechos partidarios hasta por cuatro (4) afios, conforme al Estatuto.

10.NUEVO ARTICULO 131 BIS.

Nuevo Articulo 131 Bis — Procedimiento Sumario Electoral Interno.

Cuando se trate de denuncias relacionadas con la inasistencia reiterada, concertada o
estratégica que impida la conformacién del quérum de érganos partidarios, el Tribunal
de Etica y Disciplina aplicara un procedimiento sumario, bajo los siguientes principios:

1.Admision inmediata: Recibida la denuncia con prueba inicial (actas, certificaciones de
asistencia o convocatorias), el Tribunal deberd admitirla en un plazo maximo de 48
horas.

2.Traslado y audiencia: Se otorgara a la persona denunciada un plazo de 3 dias habiles
para contestar los cargos y aportar prueba.

3.Audiencia oral (facultativa): El Tribunal podra convocar a audiencia oral dentro de los
3 dias siguientes, cuando lo estime necesario.

4 Resolucion: El Tribunal debera dictar resolucion en un plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores al vencimiento del traslado o a la audiencia.

5.Medidas cautelares funcionales: En casos de riesgo de paralizacion institucional, el
Tribunal podra, mediante resolucion motivada y previa valoracion preliminar:

e ordenar la suspensién temporal del ejercicio del cargo partidario,
e o disponer medidas necesarias para garantizar el funcionamiento del
organo, siempre respetando el derecho de defensa.

6.Recurso de apelacion: La resolucion sera apelable ante el Tribunal de Alzada dentro
de 3 dias habiles, el cual resolvera en un plazo méaximo de 5 dias habiles.
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7.Principio de debido proceso: En todos los casos se garantizara audiencia, defensa,
contradiccidon y motivacion suficiente, bajo pena de nulidad absoluta.

11.REFORMA AL ARTICULO 134.

ARTICULO 134.

Terminada la comparecencia, el asunto quedara listo para dictar fallo, lo cual debera hacer
el Tribunal dentro del plazo maximo de diez dias habiles a partir del recibo del expediente,
debidamente ordenado, que le haya remitido el 6rgano director. El fallo debera ser
notificado integramente; mientras no lo sea, el acto dictado carecera de eficacia.

12.REFORMA AL ARTICULO 137.

ARTICULO 137.
Los fallos del Tribunal de Etica y Disciplina no tendran recurso alguno, salvo el de nulidad
ante el mismo 6rgano y revision ante el Tribunal de Alzada.

El plazo para interponer los recursos sera de cinco dias habiles contados a partir del
conocimiento del hecho que amerite la nulidad o de la notificacién del fallo al interesado
y deberan presentarse ante el Secretario del mismo Tribunal.

En caso de ser admitido el recurso de revision por parte del Tribunal de Etica y Disciplina,
debera remitirse el expediente al Tribunal de Alzada dentro de las cuarenta y ocho horas
habiles siguientes.

13.REFORMA AL ARTICULO 144.

ARTICULO 144.
El Tribunal de Alzada debera fallar los casos sometidos a su conocimiento en un plazo no
mayor de veinte dias habiles, contados a partir del recibo del expediente.

14.INCORPORACION TRANSITORIO.
Transitorio.
Las disposiciones de este Estatuto -incluidas las reformas aprobadas a los articulos 124,

129 bis, 129 ter, 129 quater, 134, 137 y 144- son de aplicacion inmediata y prevalecen
sobre cualquier norma interna de rango inferior en cuanto resulten incompatibles. Los
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organos del Partido deberan aplicar directamente estas reglas estatutarias en todos los
procedimientos y actuaciones que se inicien o continlen tras su entrada en vigor, sin
perjuicio de la posterior adecuacién normativa que aqui se ordena.

El Tribunal de Etica y Disciplina, el Tribunal de Alzada y la Secretaria General deberan
proponer y someter a la Asamblea Nacional, dentro de un plazo prudencial, los ajustes al
Cédigo de Etica y a los reglamentos internos necesarios para armonizarlos con las
reformas estatutarias.

Hasta en tanto se perfeccione dicha adecuacion, se aplicaran directamente las reglas del
Estatuto y se tendran por no aplicables las disposiciones del Cédigo de Etica y
reglamentos que se opongan en lo regulado por el Estatuto.

A efectos del computo de quorum y del procedimiento abreviado previstos en este
Estatuto, toda a “miembros” o “integrantes” de un 6rgano colegiado se entendera hecha
Unicamente a los “integrantes habiles”, definidos como aquellos que conserven, a la fecha
de la sesién, sus derechos de voz y voto vigentes.

Las personas cautelarmente suspendidas de voz y voto no integraran el érgano a efectos
de quérum mientras dure la medida.

En lo no previsto por esta reforma, el Coédigo de Etica y los reglamentos se aplicaran
supletoriamente y siempre que no contradigan, lo establecido en el Estatuto.
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